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CAMARA DE INDUSTRIALES DE
BIENES DURABLES DE CONSUMD

CAMARA DE INDUSTRIALES DE
BIENES DURABLES DE CONSUMO

Paraguay 1855 Ciudad Auténoma de Buenos Aires Tel. 5411 — 4812 - 0232

Curso de Capacitacion sobre

CONCURSOS Y QUIEBRAS

Objetivos:

Brindar un marco conceptual y de utilidad a efectos de contribuir a la gestion,
administracion y cobranza de los créditos otorgados ante la presentacidon en concurso
o falencia de los deudores y definir las precauciones a tener en cuenta para la
optimizacion de los derechos de los acreedores.

Dirigido a:
Analistas, Jefes y Gerentes del Departamento de Créditos, Cobranzas, Auditoria,
Administracion y/o Finanzas.

Temario:
1. Principios generales:

Concepto de concurso y quiebra. Diferencias. Cesacion de pagos. Hechos
reveladores. Pequefios concursos y quiebras: concepto y régimen aplicable.

2. Concurso preventivo:

2.1 Apertura del proceso: Requisitos de la demanda. Rechazo. Sentencia de
apertura. Efectos. Formas de notificacion. Desistimiento. Efectos de la apertura.

2.2 Proceso verificatorio: Concepto. Vias verificatorias. Verificacion ante el sindico.
Tramite. Verificacion tardia. Informe Individual. Resolucion verificatoria. Revision.

2.3 Continuacion del tramite: Propuesta de categorizacion de acreedores. Informe
General. Observaciones. Resolucion de categorizacion.

2.4 Periodo de exclusividad: Inicio. Propuesta. Contenido. Modificaciones.
Audiencia Informativa. Mayorias. Acreedores privilegiados. Cramdown o
salvataje.

2.5 Acuerdo concursal: Conformidades. Impugnacién al acuerdo. Homologacion.
Efectos de la homologacién. Nulidad. Concusidn del concurso. Cumplimiento del
acuerdo. Incumplimiento.

2.6 Acuerdo Preventivo Extrajudicial (“APE”): Concepto. Diferencia con
concurso. Legitimacion. Requisitos. Forma. Publicidad. Mayorias. Oposicion.
Homologacion. Efectos.
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2.7 Concurso de un grupo: Peticion. Cesacion de pagos. Competencia.
Sindicatura. Tramite Propuesta unificada o diferenciada.

3. Quiebra:

3.1 Principios generales: Tipos. Presupuestos. Pedido de acreedor. Pedido de
propia quiebra. Desistimiento. Sentencia de quiebra.

3.2 Recursos: Conversion. Reposicion del decreto de quiebra. Levantamiento sin
tramite.

3.3 Efectos de la quiebra:

3.3.1 Personales: cooperacion, interdiccién de salida del pais, profesion u
empleo, muerte o0 incapacidad, desapoderamiento, bienes excluidos,
administracion de bienes, correspondencia. Inhabilitacion.

3.3.2 Generales: Verificacion de créditos. Prestaciones no dinerarias. Plazos
(vencimiento). Intereses. Compensacién. Fuero de atraccion. Legitimacion.
3.3.3 Contratos: Contratos en curso de ejecucién. Contratos que se
resuelven. Contratos que continlan. Supuestos especiales.

3.3.4 Incautacion: Formas. Conservacion y administracion de los bienes.
Cobro de créditos.

3.4 Acciones de recomposicion, de extension de quiebray responsabilidad:
3.4.1 Acciones de recomposicion: Periodo de sospecha: concepto,
retroaccion. Actos ineficaces de pleno derecho y por conocimiento del estado
de cesacion de pagos: tramite, accién por el sindico y por los acreedores.

3.4.2 Extension de quiebra: Socios con responsabilidad ilimitada. Actuacion
en interés personal, controlantes y confusién patrimonial. Tramite.

3.4.3 Acciones de responsabilidad: Responsabilidad de representantes y
de terceros. Tramite.

3.5 Liquidacion de bienes: Oportunidad. Formas. Venta de la empresa. Venta
singular. Concurso especial. Venta directa. Bienes invendibles. Bienes
cotizables. Créditos. Plazos.

3.6 Informe final y distribucién: Informe final. Publicidad. Reservas. Pago de
dividendo. Distribuciones complementarias. Caducidad.

3.7 Conclusion de la quiebra: Avenimiento. Pago total. Carta de pago.

3.8 Clausura de la quiebra: Por distribucion final. Por falta de activo.

3.9 Privilegios: Régimen. Gastos de conservacion y justicia. Privilegios especiales y
generales.

Metodologia:

El curso no se limitara a la simple exposicion de los temas por el Instructor - que se
realizara a través de la proyeccién de transparencias con resumenes de lo expuesto-
sino que se favorecerd muy especialmente la activa participacion de todos los
concurrentes, para lograr asi la libre discusion de los temas planteados y la
formulacion de las diferentes soluciones.

Material para los cursantes:
A los cursantes se les entrega un apunte conteniendo la exposicion del instructor.

Fechas y Horarios:

Jueves 20 de Agosto de 2009, de 9:30 a 13.00 y de 14.30 a 18.00 hs. Se prevé un
“coffee-break” de 15 minutos en cada médulo de 4 horas.
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Lugar:

Auditorio de la C.I.C. - Camara de Industriales de Bienes Durables de Consumo,
Paraguay 1855, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Instructores:

Dr.

Dr.

Claudio A. Galli

Angel M. Montes de Oca

Céardenas, Di Cio, Romero, Tarsitano, & Lucero — Abogados
Reconquista 360, piso 6°, Ciudad de Buenos Aires
Te. (54 11) 4321-8000

Antecedentes:

Dr.

Dr.

Claudio A. Galli (cgalli@estudiocardenas.com)

Profesor Pro titular de “Concursos y Quiebras” en la Universidad Catdlica
Argentina.

Profesor Adjunto Regular por Concurso de “Derecho Econdmico II” (Concursos,
Quiebras y Titulos de Crédito) en la Universidad de Buenos Aires, Facultad de
Ciencias Econdmicas.

Secretario de Primera Instancia en el Fuero Comercial de la Capital Federal por un
plazo de 10 afios.

Actualmente a cargo del Departamento de Concursos, Quiebras vy
Reestructuracion de Pasivos del Estudio Cardenas, Di Ci6, Romero, Tarsitano &
Lucero.

Angel M. Montes de Oca (amontesdeoca@estudiocardenas.com)

Profesor del Curso de Especializacion en Economia y Derecho Bancario, Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires (1993).
Profesor a cargo de "Bancos y Mercado de Capitales”, Master en Derecho
Empresarial de la Universidad de Palermo (1993-1995). Profesor participante del
"Curso de Derecho Bancario y Financiero”, Universidad Austral (1994-1995).
Profesor a cargo de la materia "Sociedades Civiles y Comerciales”, Universidad de
Palermo (1996-1997).

Master of Laws (LL.M.) en University of Illinois College of Law, Champaign, Illinois,
U.S.A. (1989).

Programa de Desarrollo Directivo del Instituto de Altos Estudios Empresariales,
Universidad Austral (1998).

Integra el estudio desde su fundacidon, habiéndose reincorporado en el afio 2004.
Entre 1992 y 2004 se desempefid6 en Waste Management International Inc.,
Milbank, Tweed, Hadley & McCloy, Gerente de Asuntos Legales de Socma
Americana S.A. y Director de Asuntos Legales de Peugeot Citroén Argentina S.A.
Asimismo, se desempefié como Asesor de la Secretaria de Finanzas del Ministerio
de Economia.
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